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VILLE DE VILLERS-COTTERETS (Aisne) -
11 000 habitants, 170 agents,
Ville de la Cité internationale de la langue francaise,
au cceur d’une forét de 13 000 hectares
A 50 minutes de Paris en train,

RECRUTE
LE RESPONSABLE DU SERVICE FINANCES ET RESSOURCES HUMAINES

Attaché territorial - titulaire ou contractuel

Sous la responsabilité de la directrice générale des services,
il encadre une équipe de 7 personnes

Missions :

- Met en ceuvre la stratégie financicre, fiscale, budgétaire, comptable et des
ressources humaines de la collectivité

- Participe a la définition des orientations stratégiques en matiere financicre,
fiscale, budgétaire, comptable et des ressources humaines

- Encadre, anime et coordonne 1’équipe

- Assure la gestion administrative, financiére et juridique du service

Profil :

- Formation supérieure (BAC + 2 minimum)

- Expérience professionnelle souhaitée dans un poste similaire
- Rigueur, autonomie et sens de 1’organisation

- Devoir de réserve, confidentialité et sens du service public

- Sens des responsabilités, du travail en équipe

- Esprit d’initiative, de synthése et d’anticipation

- Capacité d’adaptation, réactivité et disponibilité

Compétences :

- Maitrise des outils bureautiques et logiciels

- Connaissance de la nomenclature M 57

- Maitrise de I’environnement institutionnel, juridique et financier des collectivités
territoriales

- Respect des procédures

- Manager une équipe

Conditions :

Rémunération statutaire + RIFSEEP + 13°™ mois + participation employeur pour
contrat sant¢ et prévoyance + ARTT

Poste a pourvoir dés que possible

Adresser candidature avec CV et diplomes
a M. le Maire - 3, rue de I’Hotel de Ville
B.P. 170
02603 VILLERS-COTTERETS CEDEX
personnel2@mairie-villerscotterets. fr
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